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Riesgos ergonémicos con perspectiva
de género y edad.
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

De la evaluacion de riesgos del puesto a la evaluacion de riesgos para la persona

Ergonomia

Es una ciencia aplicada de caracter multidisciplinar, que tiene como finalidad la adecuacion de los
productos, sistemas y entornos artificiales a las caracteristicas, limitaciones y necesidades de los

usuarios para Optimizar Su eﬁcaCia, Seguridad 4 confort. (Asociacién Espafiola de Ergonomia)
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

De la evaluacion de riesgos del puesto a la evaluacion de riesgos para la persona

Factores
Género indivi-

Repetiti-

Tiempo

Descanso
Jornada

Fuerza
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

De la evaluacion de riesgos del puesto a la evaluacion de riesgos para la persona

Fase 1
Evaluacion inicial

osarten



Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Biomecanico
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910( 920| 930| 940| S50( 960| 970| 905
1ISO 11228-1 [NIOSH
EN 1005-2 X X
ISO/TR 12296 |MAPO
i i 1SO 11228-2 [Cirielo y Snook X
Manipulacion manual de cargas 900
EN 1005-3 Fuerzas X X X
EN 28996 Kcal X
Pulsometros |Frimat Chamoux X
EN 1005-5 1ISO 11228-3 |OCRA X X X
1BV X X X X
Movimientos repetitivos 901 REBA X X X X X X X
RULA X X X X X X X
STRAIN INDEX X
EN 1005-4 1ISO 11226 X X X X X X
Posturas forzadas 3802 OWAS X | X[ x X
REBA X X X X X X X
Posturas estaticas 903 X o=
Pantallas de Visualizacion 904 ROSA INSHT X X | X X ‘
General 900 -903 ISO/TR 12295 X X X X X X X X
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Evaluacion ergonomica de puesto de Picking almacén

General lDescrip.l Causas | Medidasl

| Tec [Aut [ITR owe[ [ [ [ [ [

910-MMII-Cadera, tobillo, pie 2 2 2 2 2 ------

920-MMIlRodilla [2 [2 ]2 e | | | | | |

930-Tronco < < 3 ’T--- -

940-Cuello 2 3 3 -------

950-Hombro ’T 2] 2 IT------

960-Codo 2 [2]2 [ I I

970-Mano, Muiieca 2 |2 ]2 -------

905-Carga fisica 1 2 2 -------

¢Validar? s sT [T T T T
Riesgo ergondmico Valoracién Tt

910 |MMII - Cadera, tobillo, pie 2 ooy
920 |MMII - Rodilla 2
930 |[Tronco —Zona dorso lumbar 3 etocos
940 |Tronco — Zona cervical 2 e -
950 |MMSS — Hombro 2
960 |MMSS - Codo 2 o Lo medidas para reduci ol o500 doben
970 |MMSS — Mano, mufieca 2 — re
905 [Carga fisica 1 Nivel de accion ‘
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Riesgo para personas de sexo varon y edad entre 18 y 45 ainos

Centro: |

Principal
Puesto Ne Fecha 910 920 930 940 950 960 970 905

Ev MMII | Rod | Trence | Cuelle | Homb| Cedo | Mano | Eisiolégico.

MAQUINAS. CARRERO 1| oso721 | 2 | 2 2 3 2 | 2 2 1
MAQUINAS. C.M. HORIZONTAL Y TALLADO | 1 | os/0721 | 2 | 2 3 3 3| 3 2 1
MAQUINAS. CONTROL FINAL 1| oso721 | 2 | 2 2 2 2 | 2 2 1
MAQUINAS. TORNO MAZAK Y POLEAS 1| o2m1221 | 2 | 2 3 3 2 | 2 2 1
MAQUINAS. TORNO 1 1| oso721 | 2 | 2 2 3 2 | 2 2 1
MAQUINAS. BROCHADORA 1| oswo721 | 2 | 2 2 2 3| 2 2 1
MAQUINAS. FRESADORA 1| o221 | 2 | 2 3 2 3| 2 2 1
MAQUINAS. PLANEADORA 1| o101 | 2 | 2 2 3 2 | 2 2 1
PREPARACION EMBALAJE peguefio 1| oso721 | 2 | 2 3 2 3 | 2 2 2
PREPARACION EMBALAJE grande 2 | osor2n |2 [ 2 [ 2 2 | 2 2 2

¢Mujer de 49 anos?
¢ Hombre de 62 afos?
¢ Mujer de 35 afios embarazada?

¢ Menor de edad de 17 afios?

¢ Pueden trabajar en el puesto de preparacion de embalaje?
¢ Cual seria realmente su nivel de riesgo?

Priorizar los riesgos ergonomicos del 1 al 5 no ayudan lo suficiente, la empresa no sabe que hacer,
¢, Como reubico a esta persona?

(
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Evaluaciones por edad y género

Atribuyendo al reconocimiento médico (*) la ultima palabra, se informa de los
riesgos que cabe esperar para diferentes perfiles estandar de persona:

1. Menores de edad

2. Mujer embarazada
3. Mujer de 18 a 50 anos 4. Hombre de 18 a 50 anos

5. Mujer de 51 a 65/67 afnos 6. Hombre de 51 a 65/67 anos

(*) El personal médico en su exploracion al paciente, segun los protocolos establecidos por el Ministerio, debe sacar una

conclusion del estado de salud osteomuscular de la persona.
Los perfiles indicados, son solo una propuesta del riesgo que cabe esperar considerando la perdida de capacidades mas

habituales, segun su género y edad.
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Embarazadas:

Nivel de proteccion maximo

Criterios de permisividad y valoracion:
NTP 785, NTP 915
Ergomater/IBV

GUIA DE AYUDA PARA LA VALORACION
DEL RIESGO LABORAL
DURANTE EL EMBARAZO

(
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Menores de edad:

RD 487/97 sobre
manipulacion manual de cargas

- MINISTERIO

Trabajos prohibidos a
g79s0s O insalubres.

DECRETO de 26 de julio de 1957 sobre Industrias y
mujeres y mencres por peli-

DE TRABAJO

Modo de transporte

Sexo y edad

Peso maximo
permitido

Transporte a brazo ...

Vagonetas en vias fe-
rreas ..... aneanen eesesssce

Carretillas .........

Triciclos porteadores..

Carretones de mano
de dos ruedas j-....

Vehiculos ,de tres o©
cuatre ruedas (ca-
rretones, cangrejos,
etlCelera) ...ooeeinnennn

N e —

- —

—~

Varones hasta 16 afios...
Mujeres hasta 18 afios...
varones de 16 a 18 anos..
Mujeres de 18 a 21 afios..
Mujeres de 21 anos ¢ mas.

Varones hasta 16 afos...
Mujeres hasta 18 sfios...
Varones de 16 a 18 afios..
Mujeres de 18 a 21 afios.
Mujeres de 21 afios o mas.

varones hasta 18 afios...
Mujeres hasta 21 ailos..

Mujeres de 21 afnos ¢ mas.

Varones hasta 16 afos...
Varones de 16 a 18 afios..
Mujeres cualquier edad...

Varones hasta 18 anos...
Mujeres hasta 21 afios...

Mujeres de 21 anos o més.

varones hasta 16 afos...
Mujeres hasta 18 anos...
Varones de 16 a 18 afios..
Mujeres de 18 a 21 afios..
Mujeres de 21 afios ¢ mas,

40

Trabajo pro-
hibido
40

S0

5
Trabajo pro-

hibido

130
Trabajo pro-
bido

130

50
35
60
50
60
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

FUERZA levantamientos:

RD 487/1997 sobre manipulacion manual
de cargas

ISO TR 12295:2014

ISO 11228-1:2021

IL = Peso real / peso recomendado

antes, peso recomendado 25 6 15 Kg

Peso recomendados Osarten hoy

Kg Levantamientos
25 <50
Hombre
20 > 50
10 Embarazada
20 <50 Mujer
15 > 50
15 Menores de edad

(
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

FUERZA agarre:

UNE 1005-3

Nuevas tablas de fuerza de la mano para poblacion adulta de Teruel.
2007

M. L. Mateo Lazaro, M. A. Penacho Lazaro, F. Berisa Losantos y A.
Plaza Bayo

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 >=80

& Hombres 36.8 36.6 359 321 279 21.6 17.8
| O Mujeres | 202 | 204 194 178 | 155 | 126 | 98 |

Agarres recomendados Osarten hoy

Kg Agarres
34,9 <50 Hombre
30 > 50
20,3 Embarazada
20 <50 Mujer
16,7 > 50

Menores de edad

antes fuerza recomendada 25 Kg
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

FUERZA empuje y arrastre:

Kg empuje
31 <50
Hombre
> 50
Embarazada
ISO 11223-2 22 <50 Mujer
Tablas Ciriello & Snook T

Menores de edad

Kg arrastre
32 <30 Hombre
>50
Embarazada
23 <50 Mujer
>50

Menores de edad

(
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

MOVILIDAD

MANUAL DE GONIOMETRIA Evaluacién de la movilidad articular cynthia c. Norkin

Hombro

Abduction

External 1 internal

Horizontal rotation

2016

Autores Sexo Rango edad Flexion Extension Abduccién R.otacmn Rotacion
interna externa
AAOS 180 60 180 70 90
AMA >=180 >=50 >=170 >=80 >=60
Boom y Smith hym 12-18 63 108
Boone h 20-29 164,5 58,3 182,6 65,9 100
Boone h 30-39 165,4 57,5 182,8 67,1 101,5
Boone h 40-54 165,1 56,1 182,6 68,3 97,5
Boone y Azen h 1-54 167 62 184 69 104
Downey hym 61-93 165 157,9 65 80,6
Ellenbecker h 11-17 51 103
Ellenbecker m 11-17 56 105
Green y Wolf hym 18-55 156 168 49 84
Kalscheur m 63-85 158,2 154,6 52,9 76,1
Kalscheur h 66-86 151,8 130,5 45,6 66,4
Lannan hym 21-40 106 20 129 49 94
Macedo y Magee m 18-59 188 70 188 94 108
Walker h 60-85 160 38 155 59 76
Walker hym 65-85 165 44 165 62 81
American Academy of Orthopaedic Surgeons
American Medical Association
o
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

MOVILIDAD

MANUAL DE GONIOMETRIA Evaluacién de la movilidad articular cynthia c. Nokin -~ 2016
Valores medios y ratios

Hombro

. . ., Rotacién Rotacién .
Flexiéon Extensiéon | Abduccion ) Movilidad hombro ()
interna externa
54 85 menores de edad
164 50 169 62 93 <50 Hombre
165 58 183 58 103 > 50
77 92 menores de edad
163 47 168 62 86 embarazada .
Mujer
163 47 168 62 86 <50
160 58 168 56 87 >50
» » . Rotacién Rotacién .
Flexiéon Extensidon | Abduccidn X Movilidad hombro ()
interna externa
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 <50
Hombre
‘ \ W 1,01 1,15 1,08 0,93 1,11 >50
‘ W 5 e 0,99 0,93 0,99 1,00 0,92 embarazada
Internal rotation External rotation Horizontal rotation 4 - ~ < 4 .
= 0,99 0,93 0,99 1,00 0,92 <50 Mujer
0,97 1,15 1,00 0,90 0,94 > 50
1,04 0,95 menores de edad
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

MMSS TRONCO MMII
Movilidad ~
MUNECA CODO HOMBRO CUELLO LUMBAR RODILLA CADERA TOBILLO
<50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Hombre
> 50 0,88 0,99 0,99 0,79 0,92 1,15 0,91 0,97
embarazada 1,07 1,15 0,97 0,99 0,93 0,86 0,99 0,98
Mujer <50 1,00 1,15 0,97 1,02 0,94 0,97 0,99 0,96
> 50 0,88 0,99 0,96 0,84 0,90 1,18 0,90 1,10
menores de edad 0,95 1,07 0,95 0,90 1,10 1,02 1,07 1,01
Fuerza Cargas Agarre Empuje Arrastre
Levantar Mano
<50 1,00 1,00 1,00 1,00
Hombre
> 50 0,80 0,86
embarazada 0,40 0,58
Mujer <50 0,80 0,57 0,71 0,72
> 50 0,60 0,48
menores de edad 0,60
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Estos riesgos son atribuibles a un perfil de persona marcado por la legislacion, de sexo varon y edad entre 18 y 45 afios.

Riesgo ergonédmico Valoracion
910 |MMII - Cadera, tobillo, pie 2
920 |MMII - Rodilla 2
930 |[Tronco —Zona dorso lumbar 3
940 |Tronco — Zona cervical 2
950 |MMSS —Hombro 2
960 |MMSS - Codo 2
970 |MMSS — Mano, mufieca 2
905 |Carga fisica 1

Menores de edad (cualquier genero)

Riesgo Valoracion

910

2

920

930

940

950

960

970

RINININ NS N

905

Mujer embarazada

Mujer de 18 a 50 afios

Hombre de 18 a 50 afios

Riesgo

Valoracién

Riesgo

Valoracion

910

2

910

2

920

920

930

930

940

940

950

950

960

960

970

970

905

RPININ NN SN

905

P ININ NN |w N

Mujer de 51 a 65 afios

Hombre de 51 a 65 afios

Riesgo

Valoracién

Riesgo

Valoracién

Riesgo

Valoracién

910

2

910

2

910

2

920
930
940

2

920

920

930

930

940

940

950

950

950

960

960

960

970

WIN [N [w N

970

NN N[N NS N

970

RIN[w (NN SN

905

905

905
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Método de adaptacion de puestos a personas.
Profesiograma

(
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Demandas / Requerimientos

1 | Fuerza en desplazamiento )
- Manejo de cargas / .
2 | Fuerzz estando quieto a2 Carga fisica
aplicacion de fuerzas
3 | Fuerzz delamano
4 | Movilidad del cuello Columna cervical
5 | Movilidad del tronco Columna dorsolumbar
6 | Movilidad hombro Hombro
7 | Movilidad codo Codo
— = Carga
8 | Movilidad mano-muneca Mano A
Caders bi ica °
9 | Agacharse, arrodillarse Rodilla ﬁ
— - - - -]
10 | Pisar estando de pie Tobillo, pie é
11 | Pisar estando sentado 3
12 | Estarsentado Sedestacion
13 | Estar de pie Estitica
14 | Andar . ..
: P Bipedestacion
15 | Subir esczleras Dinamica
16 | Trepar escalas
17 Marcha por terreno irregular
18 | Coordinacion de movimientos . -
— Trabzjo de precision
19 | Digitacion
20 | Verdecerca R
Agudeza visuzl
21 | Leer 2
- Vision
22 | Verde lejos ca ssual ®
=
23 | Ver colores MPovisua g
24 | oir R
- - — - Audicion ]
25 | Localizar direccion sonido 2
26 | Hablar Voz %
27 | Oler, saborear Olfatoyfogusto | O
28 | Sensibilidad tactil Superficial
29 | Escribir Profunda
30 | Carga de Trabajo Comunicacion
31 | Demandas Cognitivas Atencion al publico g
3
32 | Demandas Emocionales Toma de decisiones Carga mental B4
33 | Ambigiedad de Rol Atencion/complejidad ;
34 | Conflicto de Rol Apremio

Prevencidon Técnica

Demandas /
Requerimientos

Carga fisica

Capacidades

Carga fisica

Carga fisica

Carga biomecinica

Carga fisica

Carga blomecanica

Calumna cervical

Columna corschumbar

Hombro

Caco

Mano

Cadera

Rodilla

Tobilla/ple

Manejo de cargas

Trabajo de precisién

Sedestacién

Blpedestacién

Estitica

Dindmica

‘Marcha por terreno irregular

Visién

Agudeza visual
Campo visual
Audicién
Voz

Sensibillcad
| superficial
| Prafunda

Carga mental

Comunicacién

Atencién al pablico

Toma de decsianes

Atencién / Comple|icad

2 | columna cervical
3 | columna dersalumbar
4 | sambro
5 | coda
6 | Manc
7 | cadera
5 | Rodilla
9 | Tobillo/ple
10 | Manejo de cargas
11 | Trabaje ce precisiin
12 | sedestackin

Bipedestacitn
13 | estitica
12 | Dmdmica
15 | Marcha por terrena iregular

Visién

16 | Agudeza visual
17 | campo visual
18 | Avdicén
19 [ vez

Sensibiicad
20 | superficial
21 | Profunda

Carga mental
22 | Comuniackin
23 | Atencién al publico
24 | Toma de decisiones
25 | Atencién / Complejidad
26 | Apremio
27 | Dependencia

Apremio

Dependencia

Vigilancia de la Salud

(
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

De la evaluacion de riesgos del puesto a la evaluacion de riesgos para la persona

id A i ne[::u':::,i:;t/as 2 T% Capacidades
Prevencion Tecnica = PP

C:_rLllna
Carga fisica e oS TT T Carga fisica
Carga blomecanica Carga blomecanica

2 Columna cervical CRECRE Columna cenvical

3 Columna dorsalumbar . v e Columna corsolumbar

4 =ambro CRECRE Hombro

5 Coda . e e Cacdo

P ————————————————— 6 | Mano BRI Mara

.
Evaluacion de
..
Evaluacion

7 | cadera o elee Cadera
s | Rodilla “ele e Rodilla

. 9 Tobillo/ple ol o0l Toblllo/ple
rlesgos 10 | Manejo de cargas M I B Manejo de cargas
11 | Trabajo ce precisidn o elele Trabajo de precisién
. 12 | Sedestac an AR Sedestacién

demandas/ | Evaluacién — —

13 | Estitica ooelee Estitica

capacidades | demandas

o s 14 | Dindmica CRECRE Dindmica
‘ G u | a d e 15 | Marcha par terrena iregular BRI ‘Marcha por terrena irregular
A d I t ., Visién Visién
el puesto valoracidn T T o
Osa rte n . . . 17 | Campo visual el ool Campo wvisual
e | (iN€rciales) profesional 55 [ awdioan JnRK Rucien
—_— ~r e Sensiblidad Sensibilicad
Lo 30 | soperfial TT T T 1 - [T111 Soparticl
B . 21 | Prafunda T 111 T Profunda
CGUIA DE Carga mental Carga menta ]
W VALORACION 22 | Comunicacl ln BRI Comunicacién
N PROFESIONAL 23 | Atencién al publico BRI Atencién al pdblico
2 Toma de decisiones DR Toma de dedsiones
25 | Atencién / Complejidad ool ele ‘Atendién / Cample]icad
26 | Apremio ol ool Apremio
27 | Dependencia oleo|ele Dependencia

L)
‘m
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Demandas / GRADO GRADO .
- Capacidades
Requerimientos BEHED 1({2(3]|a

Vigilancia de la Salud

Carga fluca Carga fisca
1 | carga fisica T TT1 e o] [ Carga fisica
Carga blomecanica Carga blomecanica

Columna cervical . . Columna cervical

Columna dersolumbar . . Columna corsolumbar

=ambro . . Hombro

Coda . . Caco

Manc . . Mano

Cadera . . Cadera

Redilla . . Rodilla

Tobillo/ple . . Tobilla/pie

Mane|o de cargas . . Manejo de cargas . .

Trabajo de preciin T Trabalo de prechidn Reconocimiento:
12 | Sedestackin PR Sedestacién . . ., .

Bipedestacién Bipedestacién . 7 I I d
13 | estatica IRIRE Eatitica Evaluaclon nICIa ’ perlo Ico o
14 Dindmica . v e . Dindmica .
e s o i d das/ tras baja
- Valoracion eémandas roloneada

T s Tl . idad prolongad

e s e capacidad Capacidades

Audiodn EREC RN Audicién .

Voz . v e . Voz F I

Sensibiidad Sensibilicad u n C I O n a ‘
20 | superficial o[ oo Superficial H H I ) .
o e i A (inerciales osarten
Carga mental Carga mental 4 2

23 | Atencién al piblko ool el ‘Atendion al poblico T -
24 | Toma de decisiones BRI Toma de dedisianes L
25 | Atencién / Comple)idad ol olele ‘Atencién / Complejicad .._..J
26 | Apremio LRI RARS Apremio
27 | Dependencia DR Dependencla

(-
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

CARGA FISICA. Fuerza en desplazamiento
Se requiere/Se puede realizar fuerza con gran parte del cuerpo (mano, brazo, pierna, tronco) para,
transportar, empujar, arrastrar, tirar de objetos de mas de 10Kg, desplazandose.

Grado demanda /

capacidad % tiempo | Observacion Requerimiento del Puesto (PT) Observacion Capacidad Individual (MT) UNE EN 1005-2
B - - - - - Fuerza (Kg) Fuerzas, manejo
No El puesto requiere realizar fuerza o manipular pesos| La persona PUEDE realizar fuerza o manipular pesos —
1 | Baja depende independientemente del tiempo. No se supera el 10% de los | independientemente del tiempo. No PUEDE superar el 10% de los Peso diario acumulado Levantar 2 manos | Levantar 1 mano manual de pesos
p pesos/fuerzas limite establecidos en tablas. pesos/fuerzas limite establecidos en tablas. 10.000 <10m | 6.000>=10m 25 15 <50 Hombre
El Pueslo requiere realizar fuerza o manipular pesos durante | La persona PUEDE realizar fuerza o manipular pesos durante 6.000 < 10m | 3.600>=10m 15 10 >50
2 | Moderada <40 Eer}odos modgrados, entre el 10 y el 60 % de los pesos/fuerzas EerAlodos modgrados, entre el 10 y el 60 % de los pesos/fuerzas 3.600 < 10m 2.400>=10m 10 3 Embarazada
limite establecidos en tablas. limite establecidos en tablas. — .
>40 El puesto requiere realizar fuerza o manipular pesos entre el 10 y | La persona PUEDE realizar fuerza o manipular pesos entre el 10 y 10.000 <10m | 6.000>=10m 15 10 <50 Mujer
3 | Media-alta el 60 % de los pesos limite establecidos en tablas. el 60 % de los pesos limite establecidos en tablas. 6.000 < 10m | 3.600>=10m 10 6 >50
<20 El puesto requiere realizar fuerza o manipular pesos por encima | La persona PUEDE realizar fuerza o manipular pesos por encima
del 60 de los pesos/fuerzas limite establecidos en tablas. del 60 de los pesos/fuerzas limite establecidos en tablas. 1SO 11228-2
El puesto reqlflere realizar fugrza o manipular pesos (por encima | La persona PLFEDE realizar fugrza 0 manipular pesos (por encima Empujar Arrastrar Fuerzas, de pie con
>20 del 20% del tiempo) por encima del 60 % de los pesos/fuerzas | del 20% del tiempo) por encima del 60 % de los pesos/fuerzas " N
- - . . 2 manos 2 manos to 2 manos
2 | Muyaita limite establecidos en tablas limite establecidos en tablas
No El puesto requiere realizar fuerza o manipular pesos | La persona PUEDE realizar fuerza o manipular pesos 34 32 <50 Hombre
depende | (Independientemente del tiempo) por encima del 100 % de los | (independientemente del tiempo) por encima del 100 % de los 20 19 >50
P pesos/fuerzas limite establecidos en tablas pesos/fuerzas limite establecidos en tablas 7 7 Embarazada
Riesgo asociado 905 FI‘SIO|OgI‘CO'. Carga fisica 20 19 <50 Mujer
930 Biomecdnico. Tronco - Zona dorso lumbar
12 11 >50
Metodologias de referencia: / F
° Para empujes y arrastres, ISO 11228-2 J,Ufl’ﬂv P
1

° para levantamientos, EN 1005-2

-

(
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

CARGA BIOMECANICA. Hombro. Movilidad hombro
Se requiere/Se puede mover al menos uno de los miembros superiores, con respecto a la articulacion del

hombro. Normalmente este movimiento es solicitado cuando aumenta

la distancia de alcance a

los

elementos y herramientas de la actividad o el plano de trabajo es elevado (por encima del nivel del codo)

Grado' demanda / % tiempo | Observacién Requerimiento del Puesto (PT) Observacion Capacidad Individual (MT) Flexién Extensién Rotacién int y ext Abduccién Movilidad hombro (°)
capacidad 180 45 90 180 <50
El puesto requiere realizar fnovimientos repetidos de hombro o | La persona PUEDE realizar r‘novimientos repetidos de hombro o 160 0 20 160 >50 Hombre
1 | Baja <20 mantener el brazo en posicion estatica (flexo extensiones, giros o | mantener el brazo en posicién estética (flexo extensiones, giros o 155 10 % 155 Embarazada
lateralizaciones) por debajo del 20% del rango articular o de | lateralizaciones) por debajo del 20% del rango articular o de
alcances segun tablas. alcances segun tablas. 175 45 90 175 <50 Mujer
El puesto requiere realizar movimientos repetidos de hombro o | La persona PUEDE realizar movimientos repetidos de hombro o 155 10 90 155 >50
2 | Moderada <40 mantener el brazo en posicién estética entre el 20% y el 60% del | mantener el brazo en posicion estatica entre el 20% y el 60% del
rango articular o de alcances segun tablas. rango articular o de alcances segun tablas. De pie _ Sentado _ Alcance frontal
El puesto requiere realizar movimientos repetidos de hombro o | La persona PUEDE realizar movimientos repetidos de hombro o Frecuente | Ocasional Frecuente | Ocasional =
>40 mantener el brazo en posicién estatica por encima del 60% del | mantener el brazo en posicién estatica por encima del 60% del 35 75 35 65 <50 Hombre
rango articular o de alcances segun tablas. rango articular o de alcances segun tablas. 30 65 30 55 >50
3 | Media-alta El puesto requiere realizar movimientos repetidos de hombro | La persona PUEDE realizar movimientos repetidos de hombro 25 30 25 30 Embarazada
<20 (menos de un 20% del tiempo) o mantener el brazo en posicion | (menos de un 20% del tiempo) o mantener el brazo en posicién 30 60 30 50 <50 Mujer
estatica en limites de rango articular o con alcances limite segun | estatica en limites de rango articular o con alcances limite segin 25 55 25 45 >50
tablas. tablas.
El puesto requiere realizar movimientos repetidos de hombro, | La persona PUEDE realizar movimientos repetidos de hombro,
(por encima del 20% del tiempo) o mantener el brazo en posicion | (por encima del 20% del tiempo) o mantener el brazo en posicién
4 | Muy alta >20 - o . o . - P . o . . e
estatica en limites de rango articular o con alcances limite segin | estatica en limites de rango articular o con alcances limite segin £ ]
tablas. tablas. H 1]
Riesgo asociado 950, Biomecénico, Miembros superiores, Hombro (
|
Metodologias de referencia: | Fexisn

e  posturas forzadas (REBA)
J movimientos repetitivos (IBV, OCRA, RULA y REBA)

Aduccién

horizontal

—

e \Rolacién
4 externa

(
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Codigo de riesgo némico
940 Biomecanico. Tronco - Zona cervical
Evaluacién] 950 B

especifical 960 Biomecanico. MMSS - Codo
970 Biomecanico. MMSS - Mano, Mufieca

Bisica [Baea
304_Pantallas de visualizacién

FP1 SENTIOO DEL TRABAJO

FP2. DESARROLLO PROFESIONAL

FP3. RECONOCIMIENTO

FP4. AUTONOMIA

FPS. PARTICIPACION

FP6. LIDERAZGO

FP7. APOYO SOCIAL

FP8. CMISMOIRELACIONES

FP3. CARGA DE TRABAJO

FP10. DEMANDAS COGNITIVAS

FP11. DEMANDAS EMOCIONALES

FP12. AMBIGUEDAD DE ROL

FP13. CONFLICTO DE ROL

FP14. CONCILIACION

PsiKOOP

Guia valoracion profesional
| 1|Cargafisica
ga biomecanica. Columna cervical

Carga biomeca Hombro

Carga biomecanica. Codo

Carga biomecanica. Mano
gabiomecanica. Cadera

=3 |w|o|~| oo =) m

()

Sedestacion

Bipedestacién. Estatica
Bipedestacién. Dindmica

15 | Marcha por terrenc imegular

16 | Carga mental. Comunicacién

17 | Carga mental. Atencién al publico
8

13

2]

Carga mental. Toma de decisiones
Carga mental. Atenciénicomplejidad

20| Carga mental. Apremio
21| Dependencia
22| Visién. Agudeza visual

Prevencion Técnica

Evaluacion
de riesgos

osarten

_
-

=

CGUIA DE
VALORACION

m" PROFESIONAL

Demandas /
Requerimientos

Carga fisica

Capacidades

Carga fisica

Carga fisica

| Carga fisica

Carga biomecanica

Carga blomecanica

I

2 | columna cervical I . Columna cenvical
3 | columna dorsolumbar . Columna corschumbar
4 [ Hombro I . Hombro
s | coda I . Caco
6 | Manc . Mano
7 | cadera I . Cadera
s | Roda . Rodilla
9 | Tobdlo/pie I . Tobillo/ple
10 | Manejo de cargas I . Manejo de cargas
11 | Trabajo de precisiin . Trabajo de precisién
12 | sedestackin I . Sedestacién

Bpedestacion I Bipedestacién
13 | estatca . Estitica
14 | onamica I . Dindmica
15 | Marcha por terrenc iregular . Marcha por terreno irregular

Visién I Visién

16 | Agudera visual I . Agudeza visual
17 | campo wisual . Campo visual
18 | Audicén I . Audicién
19 [ voz I . Voz

Sensibliidad Sensibilidad
20 | superficial l . | superficial
21 | Profunda . | Profunda

Carga mental I Carga mental
22 | Comunicackin I- Comunicacién
23 | Atencién al publco . Atencidn al poblico
2¢ | Toma de decisiones I . Toma de decisiones
25 | Atencién / Complejidad I . Atencion / Complejicad
26 | Apremio . Apremio
27 | Dependencia | . Dependencia

|

Evaluacion demandas / capacidades

Género

Factor

Vigilancia de la Salud

Reconocimiento

v Inicial

v’ Periédico

v’ Tras baja prolongada

Valoracion Funcional

Marcha

Equilibrio

Dina Lumbar

Dina Hombros

Dina Manos

ROMCervical

ROMHombro

ROMCodo

ROM Mano

(-
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

igo de ries: Smico
305 Car
940 Biomeoénico. Tronco - Zona cervical
350 Bi

MMSS - Hombro

especifica

960 Biomecénico. MMSS - Codo
370 Biomecénico. MMSS - Mano, Mufieca
910 Biomecanico. MMIl - Cadera. Tobillo, pie

Bésica

03 Posturas estiticas mante:
304 _Pantallas de visualizacién

PsiKOOP

FP1 SENTIDO DEL TRABAJO
FP2. DESARROLLO PROFESIONAL
FP3. RECONOCIMENTO

FP4. AUTONOMIA

FPS. PARTICIPACION

FP6. LIDERAZGO

FP7. APOYO SOCIAL

FP8. CIVISMOIRELACIONES

FP3. CARGA DE TRABAJO

FP10. DEMANDAS COGNITIVAS
FPTL DEMANDAS EMOCIONALES
FP12. AMBIGUEDAD DE ROL

FP13. CONFLICTO DEROL

FP14. CONCILIACION

Sedestacior
Bipedestacién. Estatica

Prevencion Técnica

Evaluacién
de riesgos
Ll
)
osarten

GUIA DE
VALORACION
PROFESIONAL

Demandas /

GRADO

i Capacidades
Requerimientos [1]2]3]
Carga fisica Carga fisica
1 | carga fisica [ 1 | Carga fisica
Carga biomecanica Carga blomecanica

2 Columna cervical Columna cervical
3 | Columna dorsalumbar Columna corsohimbar
4 Hombro Hombro
s | coda Caco
6 [ Mano Mano
7 | cadera Cadera
s Rodilla Rodilla
9 | Tobdlo/pie Tobillo/ple
10 | Manejo de cargas Manejo de cargas
11 | Trabajo ce precisién Trabajo de precisién
12 | Sedestackin Sedestacién

Bipedestacién Bipedestacién
13 | Estanca Estatica
14 | Dnamka Dindmica
15 | Marcha por terreno iregular Marcha por terreno irregular

Visién Vision
16 | Agudera visual Agudeza visual
17 | Campo visual Campo visual
18 | Audiadn Audiion
19 [ voz Voz
Sensiblidad Sensibilcad

20 | superficial ['TTT [T superficial
21 | profunda | 1T 11 | 1 Profunda

Carga mental Carga mental
22 | Comunikackn Comunicacién
23 | Atencién 3l piblco Atencidn al poblico
24 | Toma de decisiones Toma de deasiones
25 | Atencién / Complejidad Atencién / Complejicad
26 | Apremio Apremio
27 | Dependencia Dependencia

Factor

Evaluacién demandas / capacidades

Género

Vigilancia de la Salud

Reconocimiento

v Inicial

v Periddico

i
=N

v’ Tras baja prolongada

Valoracion Funcional

Marcha

Equilibrio

Dina Lumbar

Dina Hombros

Dina Manos

ROMCervical

ROMHombro

ROM Codo

ROM Mano

(-
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Codigo de riesgo ergondmico
305 Fisiolbgico - Carga fisica
940 Biomecanico. Tronco - Zona cervical
ién| 950 Bi anico. MMSS - Hombro
especifical 960 Biomecanico. MMSS - Codo

Bisica k
304 _Pantallas de visualizacién
FP1. SENTIDO DEL TRABAJO

FP2. DESARROLLO PROFESIONAL
FP3. RECONOCIMENTO

FP4. AUTONOMIA

FPS. PARTICIPACION

FPE. LIDERAZGO

FP7. APOYO SOCIAL

FP8. CIMISMOIRELACIONES

FPS. CARGA DE TRABAJO

FP10. DEMANDAS COGNITIVAS
FPT1 DEMANDAS EMOCIONALES
FP12. AMBIGUEDAD DE ROL

FP13, CONFLICTO DEROL

FP14. CONCILIACION

PsiKOOP

Guia valoracion profesional

Sedestacion
Bipedestacién. Estética
Bi

Marcha por terreno iregular
ga mental. Comunicacién

Evaluacion
de riesgos

osarten

o

=

. CUIA DE
W VALORACION

N PROFESIONAL

Q‘QW L. gmmm

Prevencion Técnica

Demandas /
Requerimientos
Carga fisica

Capacidades

Carga fisica

Carga fisica

Carga fisica

Carga biomecinica

Carga blomecanica

Vigilancia de la Salud

Reconocimiento
v Inicial
v Periédico

v’ Tras baja prolongada

Valoracion Funcional

Marcha

Equilibrio

Dina Lumbar

Dina Hombros

Dina Manos

ROMCervical

ROMHombro

ROM Codo

ROM Mano

2 Columna cervical Columna cervical
3 | Columna dorsolumbar Columna corsolumbar
4 Hombro Hombro
5 | Codo Coco
6 Mano Mano
7 | Cadera Cadera
s Redilla Rodilla
9 | Tobilo/pie Tobillo/ple
10 | Manejo de cargas Manejo de cargas
11 | Trabajo ce precisidn Trabajo de precision
12 | Sedestackdn Sedestacién
Bipedestacien Bipedestacién
13 | Estatica Estatica
14 | Dnamia Dnamica
15 | Marcha por terreno iregular Marcha por terreno irregular
Vigién Vision
16 | Agudeza visual Agudeza visual
17 | Campo visual Campo visual
18 | Audicdn Audiicn
19 | voz Vo
Sensiblidad Sensiblicad
20 | superficial | superficial
21 | Prafunda | Profunda
Carga mental Carga mental
22 | Comunikackin Comunicacién
23 | Arencién al piblco Atencién al publico
24 | Toma de decisiones Toma de dedsiones
25 | Atencién / Complejidad Atencién / Complejicad
26 | Apremio Apremio
27 | Dependencia Dependencia

Evaluacion demandas / capacidades

Factor

Género

(-
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Adecuado: Las capacidades de las personas son acordes a las demandas del puesto, la persona tiene unas capacidades
normales para dar respuesta a las solicitaciones o aun existiendo limitaciones no existe demanda en el puesto.

Situaciones en las que los perfiles (personal tarea) presentan diferencias minimas y éstas son subsanables o bien
bajando las exigencias de la tarea, o bien mediante programas de formacion individuales. La persona tiene limitaciones y las
solicitaciones del puesto son ocasionales o intermedias. Previsiblemente facil de solucionar.

Situaciones en las que los perfiles (persona/ tarea) presentan diferencias significativas, aunque éstas pueden ser
subsanables mediante la implantacién asumible de medios o herramientas o la adaptacion personalizada. La persona tiene
limitaciones y las solicitaciones del puesto son intermedias o elevadas. Previsiblemente dificil de solucionar.

INCOMPATIBLE: Los requerimientos del trabajo superan ampliamente las capacidades de la persona. La persona no puede
realizar ciertas actividades solicitadas de forma frecuente u ocasional en el puesto.

Capacidad individual

1 2 3 4

Demandas 2 -

del puesto 3

(
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Riesgos ergonomicos con perspectiva de genero y edad

Conclusiones

Osarten actualmente esta trabajando en 2 proyectos relacionados con la diversidad: edad y
genero.

1. Evaluaciones automaticas segun 6 perfiles de personas:
Menores de edad
Hombres jévenes
Hombres mayores
Embarazadas
Mujeres mayores
Mujeres jovenes

2. Adaptacioén de puestos, profesiograma. La evaluacion ergondmica es personal:
la persona al realizar el trabajo tiene grandes o pequefias demandas y
le puede afectar mucho o poco a su estado de salud.

(
osarten



|
(e
osarten

Eskerrik asko
IfAigo Beain
Narciso Mazas
Natxo Ranz

www.osarten.com

in blog Tube




