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Quiénes somos
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30.000
titulares
+

sus familias
= 80.000
personas

Entidad lider
en gestion y
aplicacion de
RSE en Alava

Fundacion
Laboral sin
animo de
lucro

400
empresas
asociadas

+ de 50 anos
de existencia




SERVICIOS RSE LA NOMINATIVA
Disefio e implantacion de acciones y gestion en RSE J TU decides el destino de esta ayuda

PRL LA COMPLEMENTARIA
« Servicio de Prevencién Mancomunado Ayudas econdmicas para titulares en situaciones especiales
. ISO 45001 (accidente laboral, educacién, dependencia, viudedad, orfandad...)

MEDIO AMBIENTE

« Apoyo cumplimiento legal
- IS0 14001, EMAS, ...

« Consejero de seguridad

EVENTOS
Circo, Olentzero, Reyes Magos, cine... J

COMPLIANCE
« UNE 19601, ISO 37001, ...
+ Gestion canal de denuncias

PREMIOS
Mérito académico “reconocemos tus logros”
Mérito social “reconocemos tus valores”

Bonos, descuentos, promociones en

CLUB DE COMPRAS
establecimientos de Alava J

IGUALDAD
Planes de Igualdad en empresa J

ASESORIA JURIDICA
En condiciones especiales

NORDIC KLINIKA
1¢" Centro de diagndstico funcional integral en Espafia
para prevenir o tratar los problemas musculoesqueléticos

NORDIC KLINIKA: EXCLUSIVO Y GRATUITO PARA TITULARES
Rehabilitacion, prevencion y tratamiento de problemas en las
articulaciones: lumbares, cuello, hombros, caderas y rodillas

/
PSICOLAN

Servicio para mejorar la salud emocional de las personas
trabajadoras y a su vez reducir el absentismo laboral

BENEFICIOS PARA LAS EMPRESAS
SVNOSYH4d SV'1 VdVvd SOIDI143N3d

Da respuesta a los problemas de salud emocional que afectan
a las personas trabajadoras con origen personal o laboral

PSICOLAN J

CONGRESO DE SALUD LABORAL

. ESPACIO ARTE
Congreso en el que reunimos a los mayores expertos en io d idad . les: i . fi .
salud laboral Espacio de op,ortum, ad para _artlstas noveles: pintura, otogrg la, micro
teatros, poesia , musica... Abierto al publico y de forma gratuita
CENTRAL DE COMPRAS ALQUILER DE ESPACIOS
Optimizacién de procesos de compra y reduccion de costes Sala de juntas, formacion, OBSERVATOR',O LaF
auditorio, video-conferencias... Estudios, analisis e informes objetivos sobre la Salud Laboral
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? Asociacion

San Prudencio

> La Fundacion impulsa la creacion de un SPM
para sus empresas en 1998.
» 150 empresas
» Cerca de 5.000 personas trabajadoras
> Servicios Centrales
v' 5 Técnicos de PRL
v’ 3 Médicos del trabajo
v' 3 DUE del trabajo

> Artesanos de la Prevencion
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Resultados
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v' De 40,45 en el ano 2005 al 15,50 en el 2022. Una disminucion del 61,7%
v Un 42,2% menos que la media general Pais Vasco (26,8)
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Resultados
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v' De 73,09 en el ano 2005 al 27,37 en el 2021. Una disminucion del 62,5%
v Un 36,5% menos que la media general Pais Vasco (43,11)
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Resultados

Indice de Gravedad
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v' Del 0,77 en el aho 2005 al 0,20 en el 2022. Una disminucion del 74%
v Un 75,9% menos que la media general Pais Vasco (0,83)
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Programa TU SALUD / ZURE OSASUNA

Tu Salud-Zure Osasuna es un programa innovador que nos posiciona en la vanguardia de
una nueva manera de entender la salud y bienestar laboral. Una propuesta de accién practica
que, desde una vision global e integral, afronta los problemas relacionados con los TME y la
salud emocional de la poblacidn trabajadora.

'ﬁ NORDIC KLINIKA PsicoLan

Salud y Bienestar Laboral Fo'fmUlan.\OS SOIUCIOPES
psicosociales a medida

Asociacion

San Prudencio
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NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral




Nordic Klinika es...

Es una iniciativa conjunta de La Fundacién
Laboral San Prudencio y ATHLON, S.Coop. con
el objetivo de mejorar la competitividad de las
empresas a través de la prevencion y promocion
de la salud de su poblacion trabajadora asi
como en la calidad de vida de la sociedad en
general impulsando la adopcidn y desarrollo de
habitos de vida saludables poniendo a su
disposicion  herramientas  innovadoras y
tecnologicamente avanzadas.

1" Centro en Espafa de diagnodstico musculo-
esquelético integral y el primer centro aplicado
al ambito laboral en Europa.

'/ NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral



;Qué nos avala en Nordic Klinika?

Metodologia Nordica con

] . i i Evidenci ientificas
mas de 40 anos de existencia videncias cientific

Software EVE: Digitalizacion de datos
clinicos sobre los ejercicios durante
el tratamiento

Certificaciones de Salud Europeas

12 Clinica Integral de Espafia
1er Centro aplicado al ambito
laboral en Europa

Utilizando Diagnostico Digital
desde el ano 2005

& Presente en mas de 40 paises

'/ NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral

800 clinicas en el mundo
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;Por quée utilizar
é Nordic Klinika?
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Situacion actual

Segin el INSST (Instituto Nacional de
Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo), el

dolor de espalda esta entre los problemas mas
comunes en la sociedad, causando mayores
pérdidas economicas a las organizaciones. Mas
del 78% de la poblacion sufre y sufrira dolor
de espalda en algun momento de su vida.

'/ NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral



Si

tuacion actual

¢{TU PUESTO DE TRABAJO REPERCUTE EN TU SALUD Y BIENESTAR? / ZURE
LANPOSTUA ZURE OSASUNEAN ETA ONGIZATEAN ERAGINA IZATEN DITU?

‘ No repercute de ninguna manera en mi salud ni en mi vida personal / Ez du
\\ inolako ondoriorik ez nire osasunean, ezta nire lan-bizitzan ere.

‘ Problemas o dolores en las articulaciones (problemas musculoesqueléticos) /
\ Giltzadurako arazoak edota minak (arazo muskoeskeletikoak).

Dolores de cabeza, migranas, cansancio o somnolencia /
Buruko mina, migraina, nekadura edo logura.

Problemas psicosociales (depresion, acoso laboral,...)/
Arazo psikosozialak (sakonune, lan-eraso,...)

Estudio realizado por La Fundacioén, abril 2019.
La Fundacion-ek egindako ikerketa, 2019ko apirila.

z

NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral

En Alava, segin un estudio
realizado por La Fundacion
Laboral San Prudencio, el 52,8%
de la poblacion trabajadora
manifiesta tener  problemas
musculoesqueléticos en el
trabajo.
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;Por qué utilizar la Metodologia Nordica?

Diagnostico y tratamiento Maxima eficacia con
—— | individualizado -, T la minima exposicion necesaria

90% de éxito

: Mayor seguridad (bajo

Desarrollo muscular riesgo de lesiones)

controlado y personalizado

Reduccién del absentismopor .« T Medicion del progreso y /
problemas TME (trastornos contraste de la evolucion
musculoesqueléticos) clinica

'/ NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral




;Como lo aplico a mi empresa?

Reducir el absentismo
Apoyar/conseguir
envejecimiento activo
Preventivo

;Qué objetivo tiene la empresa?

Preventivo
Terapéutico

Tipo de programa
P prog Mixto

Espalda - cervical
Hombro

° m

Preguntas previas ;Qué quiere mejorar? _
que debe realizarse Cadera - rodillas
la empresa
. Preventivo
Elecc10nldel personal para Terapéutico

el programa Mixto

Edad

Otros condicionantes Género
a tener en cuenta Antecedentes personales segun los

'/ NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral

problemas que tratamos



Metodologia DAVID Health Solutions

Equipo de 12 dispositivos variados que comprenden el tratamiento integral de todo el cuerpo.

f ‘ \4 dispositivos para el tronco/espalda ﬂ ﬂ 3 dispositivos para los hombros

2 dispositivos para las cervicales 3 dispositivo para cadera/ rodillas

'/ NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral



Mediciones e informe del perfil de participante

Lumbar / Thoracic Lateral Flexion DAVID

Spine Profile DAVID

- EVE Professional
David Health Solutions Ltd.
- Genders Mon: 69, Women: 102 RT— xm
100 Ages. No limastion
Timeframe 17.01.2010 - 17.01.2011
Nm | Catogory M
“
Moy Ceevical Sagittal extension
- Sagittal fexion
» Frontal right
Frontal teft
2 o 1 2 3 . s Teansversal right
Sec. Tansversal o
— | LsTs F110 Sagital extensicn
L lt d F110 Sagittal fexion
Movilidad 05 resuttados o
111 F120 Transversal et
son dirigidos a ——
F150 Frontal lef
Lumbar / Thoracic Lateral Flexion DAVID la platafo rm a Swrength Corviond a0 EM
Apr 19, 2009 Bob Builder £140 Pind
3 Jarkko Vikki on

F140 LateraMexion right
F140 Latecalfiexion e
LSS F110 Extension
F120 Rotation right
F120 Rotation left
F130 Flaxion
F150 LateraMexion right
F150 Latecalexion e
Strength relaten  Cervical Flaxion / Extensica
Lateraltexion right / left
LSS Flexion / Extensica
Latecaltexion right / left
Rotaton right / left

Fuerza

'/ NORDIC KLINIKA
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Mas beneficios

v

C LA

Mejorar la condicidn fisica de
la poblacién trabajadora

Desarrollo muscular controlado
y personalizado

Evitar la cronificacion de los TME

Reduccion del absentismo
hasta un 70%

C A

Incremento de rendimiento
laboral y productividad

Maxima eficacia con la minima
exposicion necesaria

Mejora de la imagen de
la empresa

'/ NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral




;Qué diferencias tiene con otras metodologias?

R Informes personalizados de
| cada trabajador o grupales por —
puestos de trabajo

&
I,

%

Diagndstico -------------
Funcional Digital

I1l1llllllllllll]lllf|

Sistema de medicion
y control individualizado

Seguridad y accesibilidad

'/ NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral



Datos recogidos en todas las empresas NORDIC
I

CAUSA PRINCIPAL

ESPALDA 40,1%

ESPALDAY CUELLO 32,8%

: CUELLO 8,9%

v' 159 empresas adheridas al programa HOMBRO 8 1%
v 962 personas | > :‘nou?:rreess CADERA 2,9%
RODILLA 4,0%

CADERA+RODILLA 2,0%

CODO 0,5%

MUNECA 0,2%

TOBILLO 0,4%

'/ NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral



Datos recogidos en todas las empresas NORDIC

7N\

!

54,2%

En espalda

Porcentaje de reduccion del dolor por zona corporal

» M

56,3% 54,5%

En cuello En hombro

b

53%

Cadera/rodillas

'/ NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral




Datos recogidos en todas las empresas NORDIC

w5 M

En espalda En cuello En hombro Caderra/rodillas

Mejora de un 9,6%

en movilidad = 11 ,2% 7,79% 1 6,7% 2,6%
Mejora de un 22,7% - 26,9% 33’ 5% 1 4’3% 1 6%

en fuerza

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



NORDIC KLINIKA

Salud y Bienestar Laboral

C/ Dato 43 « 01002 Vitoria-Gasteiz « www.nordicklinika.com



¢Queé es PsicolLan?

Servicio para las empresas que da
respuesta a los problemas de salud
emocional de su poblacion trabajadora
originados tanto en el ambito laboral como
personal: estrés, ansiedad, insomnio,
depresidn, crisis vitales, duelo, etc.
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Objetivos

> Reducir el absentismo laboral vinculado a los problemas de salud emocional de la
poblacion trabajadora, tengan origen laboral o personal.

> Ocupar espacios donde no se esta haciendo nada, o muy poco.
> Herramienta complementaria a la evaluacion de riesgos psicosociales.

> Detectar los factores de riesgo psicosocial de la organizacion que estan produciendo un
dafo en la salud.

> Coordinar de manera efectiva la técnica, la vigilancia de la salud y la intervencion
psicosocial.

> Ofrecer soluciones personalizadas y a medida.
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> Previo a la quiebra de la salud (“Se veia venir”), identificando de manera temprana los posibles

problemas que deterioren la salud de la persona trabajadora para realizar una intervencién preventiva.

> Durante la baja médica, para acortar el tiempo de recuperacién de la persona trabajadora con el objetivo de

recuperar la funcionalidad laboral cuanto antes.

> Tras un periodo fuera del trabajo de baja médica, facilitando la adaptacién y seguimiento del retorno al
puesto de trabajo. Se promueve y apoya la normalizacién personal y laboral con la vuelta a la vida activa,

coordinando a las personas que intervienen y pueden apoyarla para prevenir recaidas.

> Intervenciones puntuales “a medida” por eventos inesperados que generan un impacto emocional

relevante en la organizacion.
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Equipo multidisciplinar

> CAS (Coordinador de Apoyo de la Salud): sera el coordinador general del programa en lo que
respecta a las actuaciones a realizar (diagndstico - derivacion - intervencién - seguimiento -

cierre). (Psicolog@s, médic@s del trabajo, etc)

> Vigilancia de la Salud: Médico del SPM que recomendara las pautas a seguir para la adaptacion
del puesto de trabajo cuando se haga el reconocimiento tras baja prolongada de IT, ademas de

otras actuaciones.

> Técnico de Prevencion SPM: proponer medidas preventivas a la empresa para adaptar el puesto

de trabajo segin recomendaciones del CAS y/o Vigilancia de la salud.
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Aprendizajes

>
>
>
>

Creemos que hemos acertado con esta aproximacion diferente al problema.
Prevencion secundaria y terciaria que actia sobre la primaria.
Incide en cambios organizativos (turnos, mayores de 60, exceso de trabajo).

La empresa se apoya en elementos “tangibles” para el enfrentamiento de los

problemas. Busqueda de la solucion.

> Facilitador del dialogo para solucionar problemas de relaciones laborales que

se manifiestan en modo de baja laboral de tipo psicoldgico, no siendo.

> Evolucion futura a una conexion entre TME y Psico
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Punto de encuentro
Elkargunea
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